
93 
 

 
 

 DAFTAR PUSTKA 

 

Aditya, Ahmad Reza dan Suparti dan Sudarno. 2015. Ketepatan Klasifikasi 

Pemilihan Metode Kontrasepsi di kota Semarang menggunakan Booststrap 

Anggregatting Regresi Logistik Multinominal. Jurnal Gaussian, Vol 4, No. 

1,Hal 11-20 

 

Arikunto, Suharsimi. 2010. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. 

Jakarta: Penerbit Rineka Cipta 

 

Cotton, John L. dan Jeffrey M. Tuttle. 1986. Employee Turnover: A Meta-Analysis 

and Review with Implication for Research. Accademy Of Management 

Review. Vol. 11, No. 1, 55-70. 

 

Fathoni, Abdurahmat. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakrta: PT.Rineka 

Cipta 

 

Febrianti, Silfia dan Mochammad Al-musadieq. 2014. Pengaruh Reward dan 

Punishment terhadap motivasi kerja serta dampaknya terhadap kinerja studi 

pada karyawan PT. Panin Bank Tbk. Jurnal Administrasi Bisnis 

(JAB),Vol.12, No.1:3 

 

Ghozali, Imam. 2007.  Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

Semarang:BP- Universitas Diponogoro. 

 

Gohari, Payam, Akram Ahmadloo, Majid Bakhtiari Boroujeni, Sayed Jafar 

Hosseinipour. 2013. The Relationship Between Rewards and Employee 

Performance. Interdisciplinary Journal Of Contemporary Research In 

Business. Vol. 5, No. 3. 

 

Istijanto. 2005. Aplikasi Praktis Riset Pemasaran. Jakarta. PT Gramedia Pustaka 

Utama  

 

Kountur, Ronny. 2008. Riset Pemasaran. Jakarta: PPM 

 

Magdalena, Betty. 2012. Pengaruh Pemberdayaan dan Motivasi terhadap Kinerja 

Dosen di jurusan Manajemen Ibi Darmanjaya Bandar Lampung. Jurnal Ilmiah 

ESAI Vol. 6, No. 3, Juli. ISSN: 1978-6034. 

 

Marwansyah. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Alfabeta 

 

Noviarini, Ni Made. 2013. Tesis. Peran Locus Of Control Dalam Hubungan Job 

Insecurity Dengan Komitmen Organisasi dan Kepuasan Kerja Studi Kasus: 

Karyawan PLN Denpasar. 

 



94 
 

 
 

Notoatmodjo, Soekidjo. 2009. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

PT.Rineka Cipta 

Nurdin. 2012. Pengaruh Motivasi Kerja dan Besarnya Gaji terhadap Kinerja di 

PT. Citra Rahayu Abadi. Jurnal Ilmiah Manajemen. Vol. 3, No. 3. September. 

ISSN: 2087-4901. 

 

Rivai, Viethzal dan Ella Jauvani Sagala. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia 

untuk Perusahaan. Jakarta : Rajawali Pers 

 

Riduwan. 2008. Dasar – dasar Statistik. Bandung : Alfabeta 

 

Samson, Joel Audu. 2015. The Colossus Of Rewards and Motivation on 

Employees Performance in Kogi State University, ANYGBA. International 

Journal Of Public Administration and Management Research (IJPAMR). Vol. 

2, No. 5, March. ISSN: 2350-2231. 

 

Santoso, Singgih. 2002. Mengolah Data Statistik Secara Professional. 

Jakarta:Elex Media Komputindo 

 

Santoso, Singgih. 2007. Buku Latihan SPSS Statistik Parametrik. Jakarta:PT. 

Eleks Media Komputindo 

 

Sarwono, Jonathan. 2014. Rumus-rumus popular.dalam SPSS 22 untuk Riset 

Skripsi. Yogyakarta. C.V Andi  

 

Saweduling, Paulus. 2013. Motivasi Kerja, Kompensasi, Pelatihan dan 

Pengembangan, Karakteristik pekerjaan terhadap Prestasi Kerja Guru SMP di 

Kabupaten Kepulauan Taulud. Jurnal EMBA. Vol. 1, No. 4, Desember, Hal. 

582-595. ISSN: 2303-1174. 

 

Siahaan, Rumiris. 2013. Pengaruh Reward dan Punishment terhadap disiplin Kerja 

Keryawan PT.Perkebunan Nusantara III Rambutan. Jurnal Ilmiah Bussiness 

Progress. Vol.1, No.5 : 4 

 

Sunjoyo, et al. 2012. Aplikasi SPSS untul SMART Riset. Bandung. Alfabeta 

 

Sunyoto, Danang. 2012. Konsep Dasar Riset Pemasaran & Perilaku Konsumen. 

Yogyakarta: CAPS 

 

Sunyoto, Danang. 2012. Dasar-dasar Manajemen Pemasaran. Yogyakarta. CAPS 

 

Suprayoga, I. dan Tobroni. 2001. Metodologi peneltian Sosial-Agama. Bandung: 

PT. Remaja Rosdakarya 

 

Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana 

 



95 
 

 
 

Umar, Husein. 2002. Metode Riset Bisnis. Jakarta: PT.Gramedia Pustaka Utama. 

 

Wijaya, Tony. 2011. Manajemen Kualitas Jasa. Jakarta : PT.Indeks  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


